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Projektmanager (m/w/d) Nieder- & Mittelspannung 
Die FEAG Energoline plant, baut und montiert industrielle Schaltanlagensysteme. An unserem 
Standort in Sangerhausen, im Herzen von Deutschland, fertigen wir in modernsten Arbeitsstätten 
hochwertige Produkte für unsere Kunden im In- und Ausland.  

Mit unserem innovativen Produktportfolio im Bereich der Nieder- und Mittelspannung, realisieren wir 
Projekte in unterschiedlichen Branchen und haben uns dabei eine sehr hohe Reputation erarbeitet.  

Wir bieten unseren Mitarbeitern interessante Aufgaben mit einer hohen Eigenverantwortung und 
zeichnen uns durch ein sehr angenehmes und sicheres Arbeiten, Schulungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Nachwuchsförderung aus. Über deine zukünftige Unterstützung 
freuen wir uns. 

Aufgaben 

 Unser Projektmanager ist für die eigenständige Abwicklung von Kundenaufträgen
 (technisch und kommerziell) verantwortlich.
 Er ist der zentrale Ansprechpartner des Kunden von der Auftragsannahme bis zum After

Sales und steuert die internen Schnittstellen im Rahmen der Projektrealisierung.
 Er überwacht kontinuierlich den Projektfortschritt und leitet bei Abweichungen Maßnahmen

ein.
 Für die übertragenen Projekte ist der Projektmanager ergebnisverantwortlich.

Qualifikation 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik oder Maschinenbau mit
Kenntnissen in der Elektrotechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt
Elektrotechnik oder eine Weiterbildung zum Techniker/Meister mit mehreren Jahren
Berufserfahrung im Gebiet der Elektrotechnik

 Erfahrungen im Projektmanagement von Projekten kleiner und mittlerer Größe
 Gute Erfahrungen in der Auftragsabwicklung und selbstständige Arbeitsweise
 Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, auch interdisziplinär, setzen wir voraus
 Eine ausgeprägte Kundenorientierung und Verhandlungsgeschick
 Sicher im Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift; Englisch ist

wünschenswert, aber keine Voraussetzung



Benefits 

 Ein modernes Team
 Faires Gehalt inkl. persönlicher Leistungszuschläge
 Flexible Arbeitszeiten
 Betreuungszuschuss KITA
 Helle, moderne und ruhige Arbeitshallen
 Ein sehr sicheres Arbeiten
 Sehr gute Verkehrsanbindung

Zu u ns 

 Im Unternehmen sind derzeit 180 Mitarbeiter beschäftigt.
 Die Teams sind offen für neue Kollegen und sind in guter Stimmung.
 Fachlicher Austausch ist genauso wichtig wie der kleine Smalltalk.
 Es steht ein Pausenraum in der voll ausgestatteten Caféteria bereit.
 Das Gewerbegebiet „Helmepark“ ist fußläufig und schnell für Besorgungen erreichbar.
 Du bekommst eine Vertrauensperson an die Seite gestellt, welche dich in den ersten Wochen

begleitet.

Wir freuen uns auf die Zusendung deiner Unterlagen inkl. Angabe des Gehaltswunsches und des 
möglichen Eintrittstermins. Bitte nur PDF-Dateien an uns senden. 

Gemäß AGG werden mit vorrangig männlichen Personenbezeichnungen (Mitarbeiter etc.) weibliche, 
männliche und diverse Personen 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Sende uns bitte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an  
karriere@feag-sgh.de oder per Post an: 

FEAG Sangerhausen GmbH 
Geschäftsführung 
Stiftsweg 1 
06526 Sangerhausen 

Fon: +49 3464 558 501 
Fax +49 3464 558 410 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

www.energoline.de


